REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera ,

i Ritieve Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 4 é del 2{}

Oggetto: Ricorso proposto innanzi il Tribunale Civile di Catania, Sezione Lavoro, presentato ad istanza del

sig. R.A.A.. Conferimento incarico di rappresentanza e difesa dell’Azienda ali’Avv. Oditia Daniele det Foro di
Palermo.

PropostaN°M del#E*Q( 2222

STRUTTURA PROPONENTE
Servizio Legale ’

istrijttore I1 Responsabile del Procedimento Il Dirigente Avvocato

Dot Wifio|Marchese Awv,

\ o /s

Registrazione Contabile

Budget Anno _~ Conto Importo _Auwt.
Budget Anno ~ Conto Importo o Aut.

¢
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita ‘

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
{dott. Glovanni Luca Roceella)

Nei locali della scde legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesiin. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 14.04.2019

Dott. Nicold Romano

con l'assistenza del Secgretario, dott. ha adortato 1a seguente deliberazione ,




Il Dirigente Avvocato

Servizio Legale

Premesso che, in data 18.07.2017 ¢ stato notificato a questo Ente ricorso innanzi il Tribunale Civile di
Catania, Sczione Lavoro, presentato ad istanza del sig. R.A A, dipendente dell’Arnas Garibaldi, al fine di

oftenere delle differenze retributive per dichiarate attivita svolte;

Che, con nota prot. gen. n. 994 del 10.01.2020 @& stato richiesto preventivo al’ Avv. Odilia Daniele, per

incarice di rappresentanza e ditesa dell’Ente per il suddetio giudizio;

Che, con nota pec del 13.10.2020, prot. gen. n. 1103 del 14.01.2020, I’Avv. Danicle ha manifestato la propria

i
disponibilita ad assumere il suddetto incarico, allegando il relativo preventivo, redatto ai minimi tariffari di
cui al D.M. 55/2014;

Ritenuto, pertanto, nccessario ed opportuno al fine di tutelare gli interessi dell’ Azienda, costituirsi nel
giudizio proposto con ricorso innanzi it Tribunale di Catania, Sezione Lavoro, presentato ad istanza del sig.
R.AA., conferendo il relativo incarico di rappresentanza ¢ difcsa dell’Ente, all’Avv. Odilia Daniele, con
studio in via della Liberta n. 37/i Palermo, iscritta all’albo aziendale avvocati, che ha presentato preventivo

con nota pec del 13.01.2020, prot. gen. n. 1103/2020;

Ritenuto che, al pagamento del compeunso al suindicato professionista, comprensivo di spese, oneri ¢
contributi (inclusi oneri di natura fiscale connessi al giudizio) si provvedera con successivo atto, ai minimi
tariffari di cui al D.M. n. 5572014, con applicazione della massima riduzionc percentuale sui valori medi di
liquidazionc per Pallivita professionale relativa alla costituzione di parte offesa nel giudizio penate di cuf

sopra;

Ritenuto inoltre che, la sottoscrizione del disciplinare d’incarico da parte del professionista comporta anche

l'accettazione delle condizioni economiche definite nel presente provvedimento;

Ravvisata, quindi, ['urgenza e I’indifferibilita del presente atto, tenuto conto che la prima udienza é stata

fissata per il giorno 11.02.2020;

Attestata la legittimita formalc ¢ sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformiid alla normativa

disciplinante {a materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. {90/20112,

Propone -
Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate € trascritte:

Costituirsi net giudizio proposto con ricorso innanzi il Tribunale di Catania, Sezione Lavoro, presentato ad
istanza del sig. R.A A, conferendo il relativo incarico di rappresentanza e difesa dell’Ente, all’Avv. Odilia
Daniele, con studiv in via della Liberta n. 37/1 Palermo, iscritta all’albo aziendale avvocati, che ha presentato

preventivo con nota pec del 13.01.2020. prot. gen. n. 1103/2020



Mounire la presente della clausola di immediata esecuzione, atteso che la prima udienza é stata fissata per il

giorno 11.02.2020.

Allegati sottratti alia pubblicazione ai sensi della normativa vigente in materia di Privacy: *
¢ Ricorso lavoro, notificato il 18.07.2017;
e Nota prot. gen. n. 994 del 10.01.2020,

e Nota pec del 13.01.2020 (prot. gen. n. 1103/2020).

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale dcl presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione i legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazione:;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo € del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Avvocato e, pertanto di:

Costituirsi nel giudizio proposto con ricarso innanzi il Tribunale di Catania, Sezione Lavoro, presentato ad
istanza del sig. R.A.A., conferendo il relativo incarico di rappresentanza e difesa dell’Ente, all’Avv. Qdilia
Daniele, con studio in via della Liberta n. 37/i Palermo, iscritta all’albo aziendale avvocati, che ha presentato

preventivo con nola pee del 13.01.2020, prot. gen. n. 1103/2020

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, atieso che la prima udienza ¢ stata fissata per il

giorno 11.02.2020.

11 Direttore Afpministrativo

(dott. Giov

(3] ¥

11 Segretario

Dott. Nige




Copia delia presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 -

e contro |a stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania
I} Direttore Amministrativo
o e
Inviata all’Assessorato Regionale delia Salute il Prot. n. ;
|
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

ﬁ immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
[ aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del .

h. per decorrenza del termine

iL FUNZIONARIO RESPONSABILE




